
TABELLA CONSULENTI E COLLABORATORI

NOMINATIVO
ESTREMI ATTO DI 

CONFERIMENTO

curriculum, 

redatto in 

conformità al 

vigente modello 

europeo

compensi comunque 

denominati, relativi al 

rapporto di lavoro, di 

consulenza o di 

collaborazione 

(compresi quelli affidati 

con contratto di 

collaborazione 

coordinata e 

continuativa), con 

specifica evidenza delle 

eventuali componenti 

variabili o legate alla 

valutazione del risultato

dati relativi allo 

svolgimento di 

incarichi o alla 

titolarità di 

cariche in enti di 

diritto privato 

regolati o 

finanziati dalla 

pubblica 

amministrazione o 

allo svolgimento 

di attività 

professionali

oggetto incarico durata incarico

attestazione 

insussistenza di 

cause di conflitto 

d'interesse

CAPRA PIERO

Delibera Assemblea 

dei Comuni n. 25 del 

28/11/2013 CURRICULUM 1.712,88                        Revisore dei Conti 01/01/2014 - 31/12/2016

SALADINO GIUSEPPE

Determina n. 227 del 

28/12/2012 CURRICULUM 4.758,00                        

Responsabile esterno 

prevenzione e 

protezione 01/01/2013 - 31/12/2015

MINESI MARINO

Determina n. 228 del 

28/12/2012 CURRICULUM 5.292,00                        

Medico Competene 

sicurezza sul lavoro 01/01/2013 - 31/12/2015

aggiornata al 31/12/2013
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